OSNOVNA SKOLA FAUSTA VRANCICA
SIBENIK

KLASA: 112-02/26-01/8

URBROJ: 2182-1-62-26-1

Sibenik, 6. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18.,98/19.,64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
Pravilnika o radu Osnovne $kole Fausta Vrangi¢a Sibenik, Pravilnika o postupku
zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole
Fausta Vrangica, Sibenik, v.d. ravnatelja OS Fausta Vrangiéa, Sibenik, Kresimir Puce
objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ugiteljlica informatike (1 izvrSiteljlica) —na neodredeno, nepuno radno
vrijeme 28 sati ukupnog tjednog radnog vremena, mjesto rada: PS Zaton,
Raslina, Kaprije.

UVJETI - uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19, 64/23) kandidati moraju ispuniti i
posebne uvjete iz &l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 17. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
uditelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine 6/19, 75/20).

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08., 69/17.)

|zrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela) naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje i vlastoruéno je potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti neovjerenu presliku:

- Zivotopisa,

- diplome odnosno dokaza o ste¢enoj stru€noj spremi,

- dokaza o drzavljanstvu,

- uvjerenja da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
o odgoji i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

- elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je dostaviti izvornike isprava
ili preslika isprava ovjerenih od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom



bilieznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.,
57/22.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
zakonu trebaju se u prijavi pozvati na to pravo odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23) ¢l. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13, 98/19.) ¢&l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13. ,
152/14., 39/18., 32/20) i €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 127./17, 98./19., 84/21., 156/23) uz prijavu na natje¢aj
duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja, biti ¢e vrednovan sukladno odredbama
Praviinika o postupku zapoS$ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Fausta Vrangi¢a, Sibenik, koji je objavljen na mreznOJ
stranici Osnovne Skole Fausta Vrangiéa, Sibenik,

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18.,98/19. 64/20 151/22 155/23 156/23)

2, Statut Skole ( Z , i)



3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u
osnovnOJ i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 112/10., 82/19., 43/20., 100/21. -

4. PraV|In|k o kriterijima za izricanje-pedago$kih mjera ( Narodne novine broj
94/2015, 03/17), Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine broj 22/ 2026) -

5. Kurikulum predmeta Informatika -

Procjena i vrednovanje odnosno testiranje kandidata moze biti pisano i/ili usmeno.
Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog
odnosa te drugim okolnostima.

Odluka o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj, te
vrileme i mjesto odrZzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na stranici §kole u rubrici pod
nazivom ,Natjecaji“, podrubrici ,Oglasi za posao“ najmanije tri dana prije odredenog
testiranja. ‘

Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju uz predoCenje odgovarajuée
identifikacijske isprave (osobna iskaznica, putovnica, vozacka dozvala). Kandidatom
prijavljenim na natje€aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu, te ispunjava formalne uvjete natjec€aja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Kandidat prijavom na natje€aj daje privolu Osnovnoj skoli Fausta Vranc¢i¢a za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Natjecaj Je objavljen dana 6 10. 2026. godine na mreznoj stranici Skole, »

/' u podrubrici Oglasi za posao, na oglasnoj ploCi Skole te
mreznOJ stran|C| [ oglasnOJ plo&i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sibenik i traje od
6. 10. 2026. do 14. 10. 2026. godine.

Prijave na natjeCaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu: OSNOVNA
SKOLA FAUSTA VRANCICA, SIBENIK, Trg Ilvana Gorana Kovacic¢a 2, Sibenik, s
naznakom ,,za natjecaj“ — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavuestenl putem mrezne stranice Osnovne
Skole Fausta Vrangiéa, Sibenik, hitps:/, natjecaji/ najkasnije u
roku od osam (8) dana od dana dono$enja odluke o |zboru kandidata. U slu¢aju da se
na natje€aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni prema ¢Clanku 23. stavku 2.
Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje.

V.d. ravnatelja:

KreSimir Puce, prof.
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