OSNOVNA SKOLA FAUSTA VRANCICA,SIBENIK
POVJERENSTVO ZA PROCJENU Z

I VREDNOVANIJE KANDIDATA

KLASA: 112-02/25-01/2

URBROJ: 2182-1-62-25-7

Sibenik, 30. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 14. Pravilnika o postupku
zapo$ljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje OS Fausta Vran¢ica,
Sibenik, Povjerenstvo na prijedlog ravnateljice donosi:

ODLUKU
O nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natjecaj objavljen dana 15. rujna 2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole za radno
mjesto:

1. Utitelj/ica fizike — odredeno nepuno radno vrijeme

Utvrduje se sljedeéi na¢in procjene odnosno testiranja kandata:

Usmeno testiranje

ObrazloZenje

Na natjecaj za radno mjesto Ucitelj/ica fizike koji je objavljen dana 15. rujna 2025. godine na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici 1
oglasnoj plo¢i OS Fausta Vranci¢a, Sibenik prijavilo se troje kandidat koji ne ispunjavaju
uvjete prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika
o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja uclitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne
novine broj 6/19, 75/20.)

Sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja,
procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog
ravnatelja 1 prema odluci povjerenstva.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i vrijedi za natjecaj od 15. rujna 2025. Odluka se
objavljuje na stranici OS Fausta Vrancic¢a, Sibenik u izborniku. ,,Natjecaji.

Predsjednica povjerenstva:
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