OS Fausta Vranciéa Sibenik

Kriteriji ocjenjivanja iz predmeta Tehnicka Kultura

1. Usvojenost sadrZaja

- Odli¢an (5)

- aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja, daje primjedbe i vlastite
primjere

- razlikuje bitno od nebitnoga, uocava klju¢ne pojmove

- temeljit, pedantan i savjestan, brine o vlastitom znanju i uspjehu

- rado prihvaca savjete za poboljsanje kvalitete svoga rada

- samostalno se sluZi dodatnim izvorima ( strucna literatura i internet)
- Vrlodobar (4)

- aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja

- pokazuje interes za nove sadrzaje

- prihvaca savjete ucitelja za poboljsanje kvalitete svoga rada

- samostalno se sluzi dodatnim izvorima ( stru¢na literatura i internet )
- Dobar (3)

- teZe povezuje sadrzaje unutar predmeta

- na satima je aktivnost promjenjiva

- ne koristi se drugim izvorima znanja

- Dovoljan (2)

- Cesto grijeSi i ne uocava pogreske

- radno mjesto nije uredno

- trazi stalnu pomoc¢ drugih ucenika

- Nedovoljan (1)

- pri radu pokazuje pasivnost i nezainteresiranost

- ometa rad drugih ucenika

- ne usvaja savjete i pomo¢ nastavnika

2. Radne navike i vjeStine

- Odlican (5)



- U radu je koncentriran, uredan i marljiv

- Samostalno rjeSava i teze zadatke.

- Aktivno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.

- Zadatke rjeSava primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo sve zadatke.
- Pomaze drugima.

- Javlja se na plocu.

- BiljeZnica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

- Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

- Vrlodobar (4)

- U radu je koncentriran i marljiv.

- Samostalno rjesava vedinu zadataka.

- Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.

- Na plocu izlazi uglavhom na poticaj.

- BiljeZnica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

- Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

- Dobar (3)

- Uglavnom marljivo radi na satu.

- Trudi se samostalno rjeSavati zadatke.

- Ako ne razumije, traZzi pomoc¢.

- BiljeZnica je uglavnom potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.
- Dovoljan (2)

- Uz maniji poticaj radi na satu.

- Zadatke rjeSava uz manju pomo¢.

- BiljeZnica je uglavnom potpuna i uredna s napisanim zadacama.

- Na sat uglavnom nosi potreban pribor.

- Nedovoljan (1)

- Na satu ne radi i ne sudjeluje u raspravi.

- Ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila, omalovazava druge, ometa nastavu.
- Ne piSe u biljeznicu, ¢esto ju nema i biljeznica je neuredna i nepotpuna.
- Na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.

- Nema napisane zadace.



3. Odnos prema radu

- Odli¢an:

- vrlo aktivan za vrijeme nastave

- pomaze drugima u radu

- pedantan i uredan

- Vrlo dobar:

- aktivan za vrijeme nastave

- pedantan i uredan

- Dobar:

- nezainteresiran i nesamostalan u radu

- Cesto grijesi

- Dovoljan:

- pasivan za vrijeme rada

- ne prihvaca pomo¢

- Cesto grijesi

- Nedovoljan:

- pri radu ometa druge

- ne izvrSava radne zadatke

- nije izradio ni minimum zadanih zadataka
Evidencija i ocjenjivanje — imenik:

Elementi vrjednovanja u imeniku:

a) usvojenost sadrzaja,

b) radne navike i vjestine,

c) odnos prema radu.

Opisno pracenje:

Opisnim ocjenama pratiti rad i postignuca ucenika.
U zaklju¢noj ocjeni na kraju Skolske godine objedinjuje se broj¢ano i opisno vrjednovanje
postignuca ucenika.

Udio ukupne ocjene iz predmeta Tehnicka kultura prema
elementima vrjednovanja:

1. Usvojenost Sadrzaja.......cccccueeeeereeeeciiieeeiiee e 40% ukupne ocjene



2. Radne navike i VJeStiNe.......cccviieiiiieeiieeeeee e 30% ukupne ocjene

3. 0dNOS PremMa radU....ccceureeeeeeieiiieeeeeseeiereeeeseeieeeeesssesveeeennnenens 30% ukupne ocjene
Pribor za predmet Tehnicka kultura:

- UdZbenik

- Radna biljeznica

- Biljeznica bez crta A4 format

- Pisaci pribor (grafitna olovka srednje tvrdoce (HB), a po potrebi tvrda i meka olovka (za
tehnicko crtanje)

- Pribor za crtanje (ravnalo, Sestar, kutomjer, trokuti)

- Kutija sa radnim materijalima i radnim listovima

- Ostalo po potrebi ovisno o temi nastavnog sata

U Sibeniku 09.09.2024.

Tomislav Milakovi¢ , ucitelj Tehnicke kulture
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